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¢Sabia que...?

... muchos ninos y ninas no completan su
educacion basica?

Tienen poca comprension sobre el dinero.

E incluso si completan su educacion, lo que
aprenden a menudo no es relevante para lo que
buscan los empleadores (preparacion para el
trabajo).

Como resultado, existen serios desafios para una
transicion sin problemas de la escuela al trabajo.
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I\
Necesidad de actitudes sociales,
financieras y emprendedoras

67% N

estudiantes que completan la

de los Inlnoslno ti de IOSJOVGW? n? educacion no estan preparados
Comp_’etan’ a 'enen conocimientos para el trabajo (segin los empleadores)
educacion basica financieros
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| BRIEF

THOUSANDS
QUEUE FOR FOOD
IN SOUTH AFRICA

 §

COVID-19 - Educacion Financiera y Resiliencia
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LAS 12 HABILIDADES BASICAS PARA LA VIDA (LSCE)
Y LOS 5 ELEMENTOS BASICOS DE AFLATOUN

Comprension y exploracion
personal

Emprendimiento y Empresa

EXPLORACION Y

ENTENDIMIENTO Diversidad y ciudadania

PARTICIPACION CREATIVIDAD Resolucién de
problemasy
pensamiento critico

PENSAMIENTO
CRITICO

Derechosy
response-

bilidades Resolucion de
problemasy

’ nsamiento criti
RESPETO POR SOLUCION DE pensamiento critico
LA DIVERSIDAD SN PROBLEMAS
ACTIVA APRENDIZAJE

AHORRO ¥ GASTO

EMPODERAMIENTO EMPLEABILIDAD
PERSONAL

COMUNICACION COOPERACION
Q Q Colaboraciony
Comprensiény Alianzas
exploracion Q
PLANIFICACIONY  JTISIIEY
PRESUPUESTO

Ahorro y gasto Derechos y responsabilidades

EMPRENDIMIENTOS

SOCIALES Y
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Ahorro y gasto n n

Metas y camino de vida
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Brechas de Género en Paraguay
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Fuente: UNICEF, base de datos global
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Nota: La figura informa el porcentaje de mujeres de 20 a 24 afos que se casé por primera vez o se uni6 antes de los 15 y 18 anos.
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Brechas de Género en Paraguay

no estudian ni trabajan ni se
capacitan en Paraguay, 2017

TAARAR

*RARRRARARRR
Alrededor de dos tercios de todos los NINIS _.

en ALC (jovenes sin estudiar, sin trabajo con o Naeres
remuneracion o en entrenamiento) son
mujeres

4
4

.s. s.

Fuente: Indicadores Globales del Banco Mundial 2017.
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Brechas de Género en Paraguay

Paraguay es el pais que mas utiliza el hogar como opcién para ahorrar. A su vez, es el pais que mas utiliza
las cuentas bancarias como opcion de ahorro.
En los ultimos 12 meses, ¢ha estado ahorrando dinero de cualquiera de las siguientes formas (asi tenga o no el dinero

todavia)?
L]
(%) mnis 0D —
Ecuador Peru

1 Ahorra en el hogar (alcancia o "debajo del

Ahorra en el hogar (alcancia o debajo del 25 colchdn®)

colehaén) I I 26 Denosi L
posita con frecuencia dinero en una cuenta
Deposita f di 1 de ahorros
osita con frecuencia dinero en una

P cuenta de ahorros . 1 3 l 7 Deja una m:ﬁﬁée:’::}mﬁgsu cuenta de
Deja una cantidad de dinero en su cuenta 19 Deposita dinero en una cuenta / depdsito a

de ahorros o corriente . 9 plazo fijo
Deposita dinero en una cuenta / depdsito a . 6 I 5 Ahoira en alguna almr;c:lﬁn /fande colectivo

lazo fijo

P ! ! Da dinero a la familia para ahora en su

Ahorra en alguna asociacién / fondo I 2 nombre
colectivo informal 9 Ahorra de otra manera como compra de

1 ganado o propiedades
Da dinero a la familia para ahorrar en su . . "
nombre I 3 I 3 Compra de de i
distintos de los fondos de pensiones
Ahorra de otra manera como compra de 1 5 Ahorra en billetera elecirénica o celular®
ganado o propiedades

No ha estado ahorrando aclivamente (No 1 _ 45 R e =

ahorro / no tengo dinero para ahorrar)
Base: Total de entrevistados en cada pais (CAF, 2015)  * Sélo se pregunté en Paraguay. En éste pais na se preguntd por la categoria: “No ha estado ahorrando

W ARLLD activamente (Na ahorrof no tenga dinero para aborrar . **La categaria ‘No ha ahorrado en los dltims 12 "
b - meses’ se extrajo del total de la muestra, por lo que ésta no es comparable con |a de los otros paises. = opor o major futura.

La gran mayoria en todos los paises identificaron que no hubo pago de interés en la situacién
propuesta, existiria mayor conocimiento en Chile. Peri y Paraguay tendrian menor

conocimiento
Imagine que usted presto X (moneda local) a un amigo una noche y él le devolvio estos X al dia siguiente. ¢Su amigo

(%) — pago algun interés por este préstamo? (Espontanea)
L Argentina

Bolivia 88 4 |-

Chile
Colombia 89
Ecuador

Perd

Paraguay 84 12

HEEEFH

mRespuesta correcta  mRespuesta incorrecta  WNo sabe  mRespuestairrelevante  ®No responde

1 Base: Total de entrevistados en cada pais (CAF, 2015)

E

Miis oparturidades, un mejor futura,
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Mujereres Empoderadas

 Necesidad urgente de

- . . empoderar a las ninas'y
EducaCIOI'I fl“&“Cle‘ra y genero mujeres con hab”idades

Conocimientos financieros y género Comportamiento financiero y género SOCla |eS, fl nancieras y
mHombre mMujer o empresariales.

* Hay enfoques que pueden
garantizar que se pueda llegar

60%

60%

40%

40% -+

ﬁx 20% | l a las poblaciones vulnerables
o% . i N B | | . incluso en tiempos de crisis.

Bolivia Chile  Colombia Ecuador Perad  Argentinal Paraguay Bolivia Chile  Colombia Ecuador  Perd  Argenting Paraguay

Actitud financiera y género Educacién financiera y género o Tra bajO (610) nj u ntody tra nsve rsal -

0% g Mtombre Wwuer — Ministerios de Educacion /
o | TE Py il = sox Bancos centrales / Sociedad
a0 | s . S i — civil y ONG / Bancos privados /
. 20% | i Escuelas / Docentes /
Ny oy . K _ — Estrategias de inclusion

Bolivia  Chile Colombia Ecuador  Perd  Argenting Paraguay folvia Chile  Colombla Ecuador  Perd  Argenting Paragvay flna nCIer a / MOVImIentO
W oesumioio Base: Total de entrevistados en cada pafs (CAF, 2015) Vs oportunsdads, un mejor i, Cooperatlvo
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Guia para Mujeres Emprendedoras

* Auto-guiadas
* Enfoque practico

* Habilidades transferibles (comunicacion, creatividad, empatia,
pasamiento critico)

* Pensando en las mujeres y su experiencia como emprendedoras
* Relevante para el contexto Paraguayo



Estructura de las Guias

Objetivos del capitulo
Palabras claves
Reflexion

Aprender

Practicar

Aplicar

V.V VYV V V V

Guia 1- ldentificarte a vos misma como emprendedora
Este capitulo tiens camo oojetive SyUdSrts & Neconacer |55 helilidsBes NeCesanas pars 5&7 ung
smprendedara, sdemas de coneciarte con tus habili ¥ FBsEns.

Objetivos del capitulo:

4 Igentificer s habilidsdes que NECEN QUe UNa EM@rendasons tengs dxite
&  Identificer las fortalazas propias
« DeSCrbir |05 Besafios que pusde ENfTENTST UNa SMPrendesars

| IniMSpecson: ShSeTvacion QU NS PErsona Nace o SU propia congiencis o de sus estados de

! 4nimo para refiexionar sobre ellost
1

| Habilidades Aptitudes o capesitades que 52 relsionan con las destrezas necesarias pera poder

! adepiarse s los diferentes oontexos o s vids, &l trebajo y Is educssidn.

' el B de comportarse, pensary sentir gue es sutdntica

' enetgmwm ls par=ona, y permite un funcionamienta, dmluyumm:emgpﬁm Esta |

| inchuye cepacidedes, cualidetas, recursos y habilidades innatss, que estén en nosoiros pem
| MUCNSE VECES N SOMOE CEJSCES U2 VEr 0 Ue inentificard

. Emprendimiantn: Ls Sclitud y Sptitld PErs inicEr un nUSKs propects 8 revis oe idess yia

| getecciin Ue cpontunidades, S0 pUSE iNvaIUCTER |8 CTEACION B2 UN NUSYD NEZOGI0 8 aves o
| un madels de pensamients Crestiv guS 3yL0A S UNS PErSONA 3 SUPETST NEtDs, Tomar decisiones ¥

| asumir responsabilidedes. TaMEiEn 165 iMpuiSs & MESORar SUS COMPEIENCias, Sprendsr de s
! arrores y elabarer continuaments sus jdeas. ¢

m La capesidad de miﬂimunpamueﬁmrmmasygliﬂde manera sutdnoma su

| plan de vida, ryendo p ion personal pera cumplin los objetivas propios. @

1
| Resilienciar Le cepacidad 82 naveger con Sxito entre circunstencias cambiantss. Es una

1 habiligad que va més el de sobwevivir, aceptar o resignarss a une situacidn dificil. ES un procasa

| pars enfrenter Is adversidad de mensrs ectiva y constients, cuidando |s selud mentsly &l
| bienestar. &

£l camino del emprendimiento tiene varias stapas (Eeneracion de la ides, organizecion,
planifzacidn, puesta en mercha) v, 528 cusl 588 |8 Stape en I8 qUe 12 Sncusntres, & crutisl
comprenderte a wos misms 8 traves de la reflexion y i infrospaceion. Esto pueds ayudarts a
fartaleces tu ey presarial y Bans una or itm & 13 largD del Bemino.

Log y 183 emprendedonas estén 8 NUSStro alrsdesar. ANMes o2 que Snalices tu propic caming
coma emprendedars, pedgs pensar en squellos emprendedores que has viso,

| Deecionarc Qdord en espanal

= WHICEF

Jhmalnplnﬂl’sbnhghl’ﬁmm W Jepo

4 UNEECO hifiprs:in g blenirepreneural_log

queu

ot

Gy sl Bofereecka para Mujeres Emprondodores M2 pégno | de &
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Capitulos de la Guia

Mi futuro como
empresaria

* Plan de Accion

5. Creacion de un plan

de negocios
*Las emprendedoras
4. Conceptos basicos podran desarrollar un
de finanzas para plan de negocios y una
negocios estrategia de mercadeo.
3. Primeros pasos « Aprender qué
*Saber cémo desarrollar herramientas y
las ideas de negocio a habilidades son
2. Resolucion de profundidad y aprender a necesarias para creary
problemas y deteccion dary recibir magt?mf’.r un buen
de oportunidades retroalimentacion. modelo I_nanCIer,o para
Su negocio, incluidos los
1. Identificate a ti « Comprender dos célculos de flujo de caja.
misma como habilidades que son
emprendedora clave para emprender:

resolucion de problemas
y deteccién de
oportunidades.

* Reconocer las
habilidades que necesita
una emprendedora y
examinar como se
alinean con tus
habilidades y tus
caracteristicas
personales.
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Botswana
Empoderar a las nihas vulnerables con habilidades empresariales

-
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Ejemplo: Uganda

Orientacion profesional

Careerpath combina el desarrollo de habilidades sociales y financieras de Aflatoun con la orientacion
profesional. Careerpath cree que obtener este acceso oportuno y temprano y la utilizacién de la
informacién de orientacion profesional necesaria para tomar decisiones profesionales informadas
aumenta las oportunidades de vida futura de los jévenes para hacer la transicion de la escuela al trabajo y
ser futuros empleadores y empleados responsables.

A TLIUN




EJemplo: Bangladesh

Empoderamiento de las ninas (escuelas BRAC) y mujeres jovenes (programa de transferencia de efectivo)

'INANCIAL LITERACY TRAINING
: EME POOR AND VULNERABLE WOMEN

Brindar oportunidades a los nifos que han abandonado las escuelas publicas, centrandose
especialmente en las niflas de zonas desfavorecidas (BRAC). Las mujeres mayores participan en
clases de educacion financiera. El objetivo es influir positivamente en sus conocimientos, actitudes y
comportamiento financieros, mejorar el acceso a los servicios financieros y facilitar aun mas la

inclusién (PNUD).

ur
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Ninas, Adolescentes, Mujeres Empoderadas

“Las ninas [y mujeres] economicamente empoderadas
tienen menos probabilidades de participar en
comportamientos de riesgo y estar expuestas a relaciones
sexuales forzadas, y es mas probable que accedan a los
servicios de salud”.

- Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus
Director General de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) -
Conferencia Internacional Aflatoun 2019

AFLATILIN
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iGracias por su
atencion!

www.aflatoun.org



