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¢Sabia que...?

... muchos ninos y ninas no completan su
educacion basica?

Tienen poca comprension sobre el dinero.

E incluso si completan su educacion, lo que
aprenden a menudo no es relevante para lo que
buscan los empleadores (preparacion para el
trabajo).

Como resultado, existen serios desafios para una
transicion sin problemas de la escuela al trabajo.

AFlLATIUN

INTERNATIONAL




Necesidad de actitudes sociales,
financieras y emprendedoras

67%

estudiantes que completan la

de los Inlnoslno ti de IOSJOVGW? n? educacion no estan preparados
Comp_’etan’ a 'enen conocimientos para el trabajo (segin los empleadores)
educacion basica financieros
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| BRIEF

THOUSANDS
QUEUE FOR FOOD
IN SOUTH AFRICA

 §

COVID-19 - Educacion Financiera y Resiliencia
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LAS 12 HABILIDADES BASICAS PARA LA VIDA (LSCE)
Y LOS 5 ELEMENTOS BASICOS DE AFLATOUN

Comprension y exploracion
personal

Emprendimiento y Empresa

EXPLORACION Y

ENTENDIMIENTO Diversidad y ciudadania

PARTICIPACION CREATIVIDAD Resolucién de
problemasy
pensamiento critico

PENSAMIENTO
CRITICO

Derechosy
responsa-

bilidades Resolucion de
problemasy

’ nsamiento criti
RESPETO POR SOLUCION DE pensamiento critico
LA DIVERSIDAD SN PROBLEMAS
ACTIVA APRENDIZAJE

AHORRO ¥ GASTO

EMPODERAMIENTO EMPLEABILIDAD
PERSONAL

COMUNICACION COOPERACION
Q Q Colaboraciony
Comprensiény Alianzas
exploracion Q
PLANIFICACIONY  JTISIIEY
PRESUPUESTO

Ahorro y gasto Derechos y responsabilidades

EMPRENDIMIENTOS

SOCIALES Y
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Brechas de Género en Paraguay

Proporcion de jovenes que

iid
AR

TRRARARAAN

Alrededor de dos tercios de todos los NINIS

en ALC (jovenes sin estudiar, sin trabajo con —-
remuneracion o en entrenamiento) son

mujeres Hombres Mujeres

e 0 o . : : .
ﬁ\ﬁ\ﬂ no estudian ni trabajan ni se

capacitan en Paraguay, 2017
AR

22,3

4
4

.s. s.

Fuente: Indicadores Globales del Banco Mundial 2017.
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Mujeres Emprendedoras en Paraguay

Factores que estan profundizando la desigualdad de género
en América Latina (2020)

Falta de infraestructura comercial, fisica y
tecnologica y brecha de género en la inclusion
financiera de las mujeres

La crisis provocé una reduccion del empleo
femenino equivalente a la pérdida de al menos 10
anos de progreso

Las brechas digitales y financieras de género son
las principales barreras para las mujeres en
transicion a trabajar digitalmente

Mayor riesgo de perder puestos de trabajo debido
a la automatizacion y la digitalizacion

Tasa de paro regional al 10,5% en 2020

The Mastercard Index of Mrepreneurs - https://www.mastercard.com/news/media/phwevxcc/the-mastercard-index-of-women-entrepreneurs-202 1. pdf
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Mujeres Empoderadas

* Necesidad urgente de
empoderar a las ninas y
mujeres con habilidades
sociales, financieras vy
empresariales.

 Hay enfoques que pueden

garantizar que se pueda

llegar a las poblaciones
vulnerables incluso en
tiempos de crisis.

« Trabajo conjunto y
transversal

Educacion financiera y género

Conocimientos financieros y género

MHombre mMujer 80%

60%
60%
40% - 35% 37%
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Actitud financiera y género
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Base: Total de entrevistados en cada pais (CAF, 2015)

Comportamiento financiero y género

MHombre MMujer

59%
| 49%
I 40% 41%

Bolivia Chile Colombia Ecuador

Educacion financiera y género

MHombre M Mujer
69%

48% 48%

Bolivia Chile Colombia Ecuador

Peri  Argenti

55% ,

- 25,00%

b Paraguay

Mas oportunidades, un mejor futuro.
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Guia de Referencia para Mujeres

Emprendedoras

* Auto-guiadas
e Enfoque practico

* Habilidades transferibles
(comunicacion, creatividad,
empatia, pasamiento critico)

* Pensando en las mujeres y su
experiencia como emprendedoras

* Relevante para el contexto
raguayo

RUTA DE APRENDIZAIJE

GUIA DE REFERENCIA PARA MUJERES

EMPRENDEDORAS EN PARAGUAY

© 2021 ENIF Paraguay
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Estructura de las Guias

Objetivos del capitulo

Este capitulo tiene como objetivo ayudarte a reconocer las habilidades necesarias para ser una
demds v ales,

Objetivos del capitulo:

Palabras claves e

)
@ PALABRAS CLAVE 1

Reflexion s @

Habilidades: Aptitudes o capacidades qu
contexto

poder adaptarse a los diferentes.

Fortalezas: Capacidad preexistente de @ ica:

energizante para a persona, y permite un Aplica:

Esto incluye capacidades, cualidades, rect Como actividad adicional par ¥ practicar lo que en este capitulo,
pero que muchas veces no somos capaces completala siguiente hoja de trabajo pensando en tu idea de emprendimiento.

Emprendieniento: . s actiud y sptitud gy HOJA DE TRABAJO - IDEA DE EMPRENDIMIENTO

deteccién de oportunidades. Esto puede

decisiones y asumir responsabilidades. T 1. Define el problema que buscés res
aprender de los errores v elaborar conting

Practicar —_—

Reflexiona:
El camino del emprendimiento tiene varias etapas de la idea,

&A quiénes afecta? puesta en marcha) y, sea cual sea |a etapa en la que te encuentres, es crucial comprenderte a vos misma

L]
a través de la reflexion y la introspeccién. Esto puede ayudarte a fortalecer tu trayectoria empresarial y
I a r darte una orientacion a lo largo del camino. Pknnrmempren&nhmondwe establecer claramente
C qué s hacer, analizar la realidad de | establecer a dénde
auiero llegary modelar mejor o que me propongo.

V. VV V V V

2. iC6mo creés que tu idea de empre
Los y las emprendedoras estdn a nuestro alrededor. Antes de que analices tu propio camino como
podés pensar uello: L .

e Cuando eras nifia, ¢conociste a alguna persona emprendedora (incluyendo a pequefios
emprendedores)?

e Qué influencia tuvo en vos? (Si la hubo)

o (Qué creés que les hizo exitosos/exitosas?

e (Qué

Identifica tus fortalezas:
Pensd en las siguientes preguntas y escribe tus respuestas.

1. éCudles creés que son tus puntos fuertes? Menciona al menos 5.
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Guia de Referencia para Mujeres Emprendedoras (Paragu

1. Identificate a ti misma
como emprendedora

* Reconocer las
habilidades que necesita
una emprendedora y
examinar como se alinean
con tus habilidades y tus
caracteristicas
personales.

2. Resolucion de
problemas y deteccion
de oportunidades

e Comprender dos
habilidades que son clave
para emprender:
resolucién de problemas y
deteccion de
oportunidades.

2
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3. Primeros pasos

¢ Saber cémo desarrollar
las ideas de negocio a
profundidad y aprender a
dary recibir
retroalimentacion.

4, Conceptos basicos de
finanzas para negocios

e Aprender qué
herramientas y
habilidades son
necesarias para creary
mantener un buen
modelo financiero para su
negocio, incluidos los
célculos de flujo de caja.

5. Creacion de un plan
de negocios

*Las emprendedoras
podran desarrollar un
plan de negocios y una
estrategia de mercadeo.

Mi futuro como
empresaria

¢ Plan de Accion

n
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Botswana
Empoderar a las nihas vulnerables con habilidades empresariales

Q‘w
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Ejemplo: Uganda

Orientacion profesional

Careerpath combina el desarrollo de habilidades sociales y financieras de Aflatoun con la orientacion
profesional. Careerpath cree que obtener este acceso oportuno y temprano y la utilizacién de la
informacién de orientacion profesional necesaria para tomar decisiones profesionales informadas
aumenta las oportunidades de vida futura de los jévenes para hacer la transicion de la escuela al trabajo y
ser futuros empleadores y empleados responsables.
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EJemplo: Bangladesh

Empoderamiento de las ninas (escuelas BRAC) y mujeres jovenes (programa de transferencia de efectivo)

'INANCIAL LITERACY TRAINING
: EME POOR AND VULNERABLE WOMEN

Brindar oportunidades a los nifos que han abandonado las escuelas publicas, centrandose
especialmente en las niflas de zonas desfavorecidas (BRAC). Las mujeres mayores participan en
clases de educacion financiera. El objetivo es influir positivamente en sus conocimientos, actitudes y
comportamiento financieros, mejorar el acceso a los servicios financieros y facilitar aun mas la

inclusién (PNUD).

ur
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Ninas, Adolescentes, Mujeres Empoderadas

“Las ninas [y mujeres] economicamente empoderadas
tienen menos probabilidades de participar en
comportamientos de riesgo y estar expuestas a relaciones
sexuales forzadas, y es mas probable que accedan a los
servicios de salud”.

- Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus
Director General de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) -
Conferencia Internacional Aflatoun 2019

AFLATILIN

INTERNATI ONAL



A TLIUN




iGracias por su
atencion!

www.aflatoun.org



