BC/P N° 048

Asuncion, 24 de marzo de 2025

SENOR MINISTRO:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Usted con relacion a lo dispuesto en el Art. 180, inc. J) del
Anexo A del Decreto N° 3248/2025, “ Guia de normas y procesos del PGN 20257, que establece:

“Art. 180. Los cargos vacantes disponibles al 31 de diciembre de 2024 podrin ser utilizados
conforme a los procedimientos detallados a continuacion: |...)

J) Las vacancias generadas durante los Ejercicios Fiscales 2024 y 2025 por jubilacion podran ser
llenadas aplicando la siguiente regla: por cada 2 (dos) fincionarios que se acojan a jubilacion
podra ingresar un funcionario nombrado. EI EEN podra exceptuar esta regla en los casos
debidamente justificados.”

Cabe sefialar que en el ejercicio 2024, el Equipo Econémico Nacional, a través del Acta N°5,
autoriz6 al Banco Central del Paraguay (BCP), con caracter de excepcion, el nombramiento de 150
(ciento cincuenta) funcionarios, comunicado a través de la Resolucion VMEP N° 51 del 17/06/2024.

En atencion a la cantidad autorizada por el EEN, referida en el parrafo precedente, se ha
nombrado, como personal permanente de esta institucion, a la siguiente cantidad de funcionarios, segin
las respectivas fechas de nombramiento:

Cuadro N° 1 — Nombramientos

Autorizacion EEN nombramientos | 17/06/2024 150 Observacion
Personal contratado desde el
01/08/2024 21 01/01/2024
) Personal contratado desde
Fecha de Nombramientos 01/12/2024 45 0106/2024 y 01/09/2024

01/01/2025 76 | Concurso Publico Nacional 2024
15/02/2025 8 | Concurso Pablico Nacional 2024
Total 150

En la actualidad, si bien el BCP ha realizado importantes esfuerzos para la aplicacion de
tecnologias, automatizacion y digitalizacion de procesos, asi como para la capacitacion contintia de los
recursos humanos y la tercerizacion de todos los servicios que pudieran implementar esta modalidad, la
politica de 1 (una) incorporacion por cada 2 (dos) desvinculaciones por jubilacion ya no resulta
adecuada, en razon de que la institucion se encuentra en una etapa donde una cantidad significativa de
funcionarios han cumplido los requerimientos para acogerse al beneficio de la jubilacion.

En este contexto y, analizando las funciones y atribuciones constitucionales y legales asignadas
al BCP, la institucion considera que su plantel de funcionarios permanentes no deberia ser inferior a 800
(ochocientos) funcionarios. Por ello, se requiere que la reposicion del personal sea en un régimen de 1
(una) vinculacion por 1 (una) baja generada, cualquiera sea el motivo de la baja del personal generada.

Cuadro N° 2 — Estimacion de cantidad de funcionarios hasta el 2030:

Aiio Proyeccion Altas | Proyeccion Bajas ﬁmcionarffcf:l al cierre
2023 689
2024 711
2025 84+43* 46 792
2026 52 44 800
2027 44 44 800
2028 44 44 800




Total
funcionarios al cierre
2029 44 44 800
2030 44 44 800

Afio Proyeccion Altas | Proyeccion Bajas

La proyeccion de incorporaciéon de 43 funcionarios para el presente ejercicio responde a la
cantidad de bajas registradas posteriormente a la autorizaciéon del EEN (periodo junio 2024 - marzo
2025), considerando que anualmente se reduce el personal en aproximadamente 44 funcionarios por
motivos de jubilacion ordinaria, las cuales requieren reposicion periodica, ademas de otro tipo de bajas
que se pudiera producir.

Cuadro N° 3 - Bajas del periodo Junio 2024 - Diciembre 2024

Tipo de desvinculacién efectiva Cantidad Reposicion de Vacancias en el 2025
Jubilacion Ordinaria (Jun - Dic 2024) 33 OG 145
Fallecimiento de funcionarios ejercicio 2024 1 OG 145
Renuncias (Jun 2024 - Mar 2025) 9 OG 145

Total 43*

En base a lo expuesto, el BCP solicita respetuosamente la aplicacion de la excepcion de la regla
dispuesta para las jubilaciones en el articulo 180 inc. j) del Anexo A del Decreto N° 3248/2025 de manera
a incorporar 43 (cuarenta y tres) profesionales contratados durante el ejercicio 2025, a ser nombrados
como personal permanente en el ejercicio 2026; cualquiera sea el motivo de desvinculacion.

El pedido de modalidad de contratacion como primera etapa de incorporacion, se enmarca para
el periodo de prueba que establece el BCP en el Estatuto del Personal que en su articulo 7 establece
que: “La persona que se incorpore lo hara inicialmente por un periodo de prueba de seis (6) meses de
duracién que incluird una evaluacion de desempeiio como paso previo para la confirmacion como
personal permanente cuando el Directorio lo disponga.”

Cabe destacar que los mencionados profesionales seran seleccionados de la lista de elegibles y
del Concurso Nacional de Oposicion de Méritos 2025, con el proposito de garantizar el mantenimiento
de un nivel adecuado de recursos humanos calificados, que permita al BCP seguir cumpliendo
adecuadamente las importantes funciones constitucionales y legales que le han sido encomendadas.

Conforme a lo mencionado precedentemente, nos permitimos solicitar, por intermedio de
Vuestra Excelencia, sea considerado en el seno del EEN, el pedido de exceptuar al BCP de la aplicacién
de laregla de 1 (una) incorporacién por cada 2 (dos) jubilaciones a partir del ejercicio 2025 y en adelante,
a fin de que la reposicién de funcionarios del Banco sea bajo el régimen de 1 (una) vinculacién por 1
(una) baja generada, cualquiera sea el motivo de la baja, pudiendo dichas incorporaciones realizarse
en modalidad de contratacion durante el periodo de prueba, para su confirmacién como personal
permanente, una vez transcurrido dicho periodo de prueba.

Acompafiamos a la presente nota, como anexo, el Cuadro de Bajas de Personal del BCP para
el periodo junio 2024 a marzo de 2025.

Sin otro particular, hacemos propicia la ocasion para saludar a V.E. con nuestra mas distinguida
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Anexo

CUADRO DE BAJAS DE PERSONAL DEL BCP

Periodo junio 2024 a Marzo del 2025

N°DE FECHA DE RESOLU

N° CEDULA APELLIDOS NOMBRES TIPO DE DESVINCULACION EFE]E’;'](Z DE CION ACTA FECHA

1 1248556 | NUNEZ MASACOTTE SILVIA PATRICIA FALLECIMIENTO 25/6/2024

2 4453210 | DELGADILLO GONZALEZ LIS YSABEL RENUNCIA ACEPTADA 26/6/2024 6 33 18/7/2024
3 750353 ORTIZ ALDERETE FEDERICO ORLANDO JUBILACION ORDINARIA 30/6/2024 19 29 28/6/2024
4 1064825 | FERREIRA VILLALBA VICTOR CEFERINO JUBILACION ORDINARIA 30/6/2024 25 29 28/6/2024
5 861579 NUNEZ DE OVIEDO FAUSTINA JUBILACION ORDINARIA 30/6/2024 34 29 28/6/2024
6 853661 ESCOBAR CHAPARRO VICTOR OSVALDO JUBILACION ORDINARIA 30/6/2024 31 29 28/6/2024
7 772878 ORTEGA FLORENTIN MARIA JUANA JUBILACION ORDINARIA 30/6/2024 28 29 28/6/2024
8 790641 CASCO DE FRANCO MARIA ISABEL JUBILACION ORDINARIA 30/6/2024 16 29 28/6/2024
9 817670 MEDINA ADOLFO JUBILACION ORDINARIA 30/6/2024 22 29 28/6/2024
10 970289 CHAVES MARTINEZ CARLOS MARIA JUBILACION ORDINARIA 31/7/2024 19 34 24/7/2024
11 1054314 | MACIEL AGUERO GUILLERMO ANTONIO JUBILACION ORDINARIA 31/7/2024 22 34 24/7/2024
12 1056067 | MIRANDA DE RECALDE SARA JUBILACION ORDINARIA 31/7/2024 14 34 24/7/2024
13 1086174 | HERRERA DE GALEANO MARIA STAEL JUBILACION ORDINARIA 31/8/2024 19 40 29/8/2024
14 LOPEZ MORALES MARIA LOURDES JUBILACION ORDINARIA 31/8/2024 16 40 29/8/2024
15 1031236 | ZARACHO BALLESTEROS RODRIGO MARCELLO RENUNCIA ACEPTADA 20/9/2024 18 45 20/9/2024
16 1293038 TOFFOLETTI CANETE MIGUEL MARIA RENUNCIA ACEPTADA 30/9/2024 10 49 10/10/2024
17 3336298 | CABRERA SAGUIER MARIA DE LA PAZ RENUNCIA ACEPTADA 31/8/2024 9 49 10/10/2024
18 858251 GONZALEZ VILLALBA GENARO JUBILACION ORDINARIA 30/9/2024 20 46 26/9/2024
19 1077933 | VELAZQUEZ MARTINEZ CARLINO SAMUEL JUBILACION ORDINARIA 30/9/2024 46 46 26/9/2024
20 873032 MACIEL BAREIRO JUAN DARIO JUBILACION ORDINARIA 30/9/2024 23 46 26/9/2024
21 3528384 | EDGAR RENE MENDOZA CACERES RENUNCIA ACEPTADA 30/9/2024 3 51 24/10/2024
22 802220 FERRARI CACERES CARLOS PORFIRIO JUBILACION ORDINARIA 24/10/2024 10 51 24/10/2024
23 1381651 AYALA DE MEDINA GLORIA BEATRIZ JUBILACION ORDINARIA 31/10/2024 31 51 31/10/2024
24 995482 GIUZIO VILLALBA VICTOR MANUEL JUBILACION ORDINARIA 31/10/2024 19 51 31/10/2024
25 1429108 | GONZALEZ CARDENAS NELSON RAMON JUBILACION ORDINARIA 31/10/2024 22 51 31/10/2024
26 736611 JARA DE TULLMAN LUCIA FATIMA JUBILACION ORDINARIA 31/10/2024 16 51 31/10/2024
27 1185593 | SANNEMAN SEGOVIA HERIBERTO FIDELINO JUBILACION ORDINARIA 31/10/2024 13 51 31/10/2024
28 1138890 | FERNANDEZ PENA FRANCISCO AUGUSTO JUBILACION ORDINARIA 30/11/2024 16 58 30/11/2024
29 4494274 LOREIRO BENITEZ ENRIQUE SEBASTIAN RENUNCIA ACEPTADA 30/11/2024 2 60 12/12/2024
30 1072995 | BORDIN COSTANTINI ADRIANA RAQUEL JUBILACION ORDINARIA 27/12/2024 11 60 12/12/2024
31 1042398 | BOGADO OBREGON MERCEDES NATIVIDAD JUBILACION ORDINARIA 27/12/2024 20 60 12/12/2024
32 673637 MELGAREJO DE BENITEZ BLANCA LIZ JUBILACION ORDINARIA 27/12/2024 17 60 12/12/2024
33 310969 ORTIZ CIBILS RAFAELJESUS JUBILACION ORDINARIA 27/12/2024 14 60 12/12/2024
34 763396 VILLALBA BRITOS PABLO ANGEL JUBILACION ORDINARIA 27/12/2024 23 60 12/12/2024
35 763397 MORO SOSA ANGEL ENRIQUE JUBILACION ORDINARIA 27/12/2024 26 60 12/12/2024
36 763398 VERA GIMENEZ ATILIO JUBILACION ORDINARIA 27/12/2024 29 60 12/12/2024
37 763399 FRIZZA MORINIGO CARLOS LUIS JUBILACION ORDINARIA 27/12/2024 40 60 12/12/2024
38 763400 BENITEZ LUIS ALBERTO JUBILACION ORDINARIA 27/12/2024 37 60 12/12/2024
39 763401 LUCERO JULIO JUBILACION ORDINARIA 31/12/2024 9 62 26/12/2024
40 763402 PINANEZ SOSA EVER ALCIDES JUBILACION ORDINARIA 31/12/2024 12 62 26/12/2024
41 3443008 ABREU BOSS JOSHUA DANIEL RENUNCIA ACEPTADA 31/12/2024 34 60 12/12/2024
42 2881341 CACERES RAMIREZ ARIEL EMILIO RENUNCIA ACEPTADA 31/1/2025 11 4 23/01/2025
43 4981176 OCAMPOS ALDERETE CLARA MONSERRAT RENUNCIA ACEPTADA 06/03/2025 13 10 06/03/2025




		2025-03-24T11:38:31-0400
	WALTER ANTONIO  ZARATE ALMIRON


		2025-03-24T11:51:03-0400
	CARLOS DAGOBERTO CARVALLO SPALDING




