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Acceso a productos y servicios

Cuentas basicas de

ahorro
346.727 341.228
50% 50% Total de cuentas de
depdsito
2.456.398
50%

Fuente: Banco Central del Paraguay. 3er trimestre 2021

2.158.421
44%



Acceso a productos y servicios

Total de préstamos
otorgados

1.580.207
55%

Fuente: Banco Central del Paraguay. 3er trimestre 2021

Préstamos para consumo

1.290.771
57%
953.379
42%
Préstamos para comercio por menor
1.161.478
40% 120.035

48%
109.073
43%
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Uso de productos financieros

27% oo
19%19% 26%
16% 18%

12% 10%

Uso de instrumentosUso de instrumento
de ahorro formal de ahorro Crédito formal Crédito informal
informal

Hombres Mujeres

Fuente: Capacidades, inclusion y vulnerabilidad financiera en Py, CAF, 2021.
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Capacidades financieras

El puntaje de conocimiento financiero nacional
es de 3,3/7. Las mujeres poseen 3,11
mientras que los hombres obtienen un puntaje
de 3,43.

Hombres 3,43

Mujeres 3,11

Fuente: Encuesta de medicion de capacidades financieras, 2018. CAF

Con respecto al conocimiento sobre
asuntos financieros, el 63% califica
sus conocimientos entre el promedio
y muy altos en comparacién con
otros adultos del pais.

El 27% restante afirma poseer
bastante bajo, muy bajo o no tiene
conocimiento sobre asuntos
financieros.

Al desglosar por género se observa
que las mujeres se autoperciben
con menores niveles de
conocimiento financiero.



Inclusion Capacidades

financiera financieras
Acceso a productos y Habilidades,
servicios financieros conocimientos y
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Vulnerabilidad financiera

79%
76%
67% .
60% S
36% 50%
32%
Vulnerabilidad No puede No puede No puede
financiera cubrir gastos cubririmprevistos cubrir gastos porlos 3
o mds meses si pierde
fuente de ingresos
Hombres Mujeres

Fuente: Capacidades, inclusion y vulnerabilidad financiera en Py, CAF, 2021.
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Salud financiera

También conocida como bienestar financiero, es la medida en que una persona puede

gestionar sin problemas sus obligaciones financieras actuales y sentirse
segura de su futuro financiero

(4 (4 oge® ° °
Dia a dia Resiliencia Metas Confianza
Gestion adecuada a corto plazo para Capacidad para absorber y En camino de alcanzar Sentirse segura 'y en
obligaciones financieras y necesidades recuperarse de los metas futuras control de las finanzas
de consumo choques financieros

Fuente: La Medicion de la Salud Financiera: Conceptos y Consideraciones. Grupo de Trabajo de Salud Financiera de UNSGSA.2022



Pero ¢como logramos
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de buena salud
financiera?

Trabajo
remunerado

Ingresos

Emprendimientos

Normas de Desigualdades
género en el
trabajo

Discriminacion

Distribucion
del
cuidado




Trabajo

De cada 10 hombres, 8 integran Ia fuerza laboral

Mientras que de cada 10 mujeres solo
aproximadamente 6 forman parte de la misma.

La tasa de desempleo alcanzé 5,7% siendo las mujeres las
mas afectadas: el 6,8% de ellas estaban

desempleadas en comparacién con el 4,9% de los
hombres.

Fuente: DGEEC. Encuesta permanente de hogares continua 2018. No incluye los
departamentos de Boquerdn y Alto Paraguay



Trabajo

El 30,5% de las mujeres trabajan por cuenta
propia, el 26% son empleadas u obreras del

sector privado y el 16,8% son trabajadoras
domeésticas.

Pero ¢en qué estan insertas?

El 29,1% ofrecen servicios o son vendedoras y
el 27,7% son trabajadoras no calificadas.

Fuente: DGEEC. Encuesta permanente de hogares continua 2018. No incluye los
departamentos de Boquerdn y Alto Paraguay



Trabajo

El 30,5% de las mujeres trabajan
por cuenta propia, el 26% son
empleadas u obreras del sector

privado y el 16,8% son trabajadoras
domésticas.

Pero ¢a qué se dedican?

El 29,1% en servicios o ventas y el

22,7% son trabajadoras no
calificadas.

Fuente: DGEEC. Encuesta permanente de hogares continua 2018. No incluye los
departamentos de Boquerdn y Alto Paraguay

;Cudl es la diferencia con
los hombres?

En un 21,6% son oficiales, operarios
o artesanos, el 19,6% son
trabajadores no calificados y el

18,3% son agricultores,
agropecuarios o0 pesqueros.



Ingresos

Promedio de ingreso mensual en la
ocupacion principal de la poblacién

ocupada
Hombres Gs. 2.385.000

o Gs.458.000
Mujeres Gs. 1.926.000

Porcentaje de la poblacion de 15 anos y
mMas sin ingresos propios
Hombres 10%

Mujeres 19,50%

Fuente: Atlas de género, INE. 2020



Distribucion del cuidado

Porcentaje de tiempo que las
mujeres y los hombres de 14 anos

y mas dedican al trabajo no
remunerado.

Mujeres Hombres
61,2% 25,2%

Fuente: Atlas de género, INE. 2020

Promedio de horas semanales dedicadas a
actividades de cuidado a miembros del hogar.

Mujeres Hombres
12,9h 7.5h
Horas que en promedio las mujeres y los hombres
dedican a los trabajos domésticos del hogar, por lo
cual no reciben una remuneracion.

Mujeres Hombres
18,3h 5,32h



Normas de géneroylalF

->  El principal rol de la mujer es el de - Nodeberian tener activos reales y
cuidadora y no deberia trabajar financieros a su nombre, ni derecho a
fuera del hogar porque tiene heredar.

responsabilidades domésticas.
- Se asume que el negocio del marido es

- Nodeberia tener negocios grandes mas rentable que el de la mujer porque él
para ho ganar mas que el marido o tiene mayores habilidades financieras y de
abandonar su rol de cuidadora negocios.

- Las finanzas de las mujeres no deberian - Las mujeres tienen restricciones de
ser privadas para el marido o sus participar en la vida publica, en especial
familiares. con hombres fuera de la familia.

- Restriccién en el uso y tenencia de
celulares.

Fuente: M. J. Roa, “Normas sociales: la barrera invisible para la inclusion financiera de la mujer”, CEPAL, 2021.
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Salma Rojas

=>» Disposicion de billeteras electronicas, a

través de alianzas con EMPEs.
Edad: 21 anos

Estado civil: Soltera => Fortalecimiento de capacidades

] . financieras y habilidades blandas.
Reside: Guayaiby, San Pedro

=>» Promocion de lideresas en los colegios
rurales.

Responsabilidades de
cuidado: hermano menory
abuelo.

Actividad: Microempresa de
venta de articulos cosméticos
y accesorios

=> Involucramiento del MEC.



e @ Salma : Sa'ma
¥/ Hoy 14:10 £ Hoy 14:10 { Hoy 14:26

Mujeres;

Economia

& Desarrollo
Sostenible

Hoy hace 3 afios que tuve la oportunidad de
participar gracias a Fundacién Capital en el
foro de Educacion financiera para mujeres
rurales @ % Donde aprendi cosas bastante
geniales y gracias a esto pude iniciar mi
emprendimiento @iporaiterei_py 4 Me
encantaria que talleres asi pudiesen llegar a
cada rincon del pais.
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=> Apertura de cuenta de ahorro, a través de
alianza con entidad bancaria.

=>» Creacion de grupos de ahorro e inversion

Patricia Duarte de mujeres.

=> Fortalecimiento de capacidades
empresariales y financieras.

Edad: 30 anos

Estado civil: Casada

=>» Fortalecimiento de habilidades blandas:
confianza, autoestima, resiliencia.

Reside: Capiibary, San Pedro

Responsabilidades de
cuidado: 4 hijos/as menores
Acompanamiento.
Actividad: Microempresa
“Paty” Decoraciones y
reposteria; Despensa (antes)
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Blanca Alvarenga

Edad: 42 anos
Estado civil: En pareja
Reside: Guarambaré, Central

Responsabilidades de
cuidado: 4 hijos/as

Actividad: Microempresa
“Casilla Blanquita” venta de
dulces, manicui y miel en
Ruta 1.






https://docs.google.com/file/d/1nyWRrDMm599XGhqE8jepMQ3aIn6faXiG/preview
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=> Incentivo para el emprendimiento.

=> Fortalecimiento de capacidades
empresariales y de asociatividad.

=> Grupos de ahorro.
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507 807 comitesanfelipe

21@gmail.com
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