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La pandemia en 
América Latina y el Caribe 
ha afectado particularmente 
a las mujeres
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Mayor impacto económico

La región ha visto un retroceso de más 
de una década en los avances logrados 
en materia de participación laboral

Las empresas lideradas por mujeres 
tuvieron un 11% más de probabilidades 
de cerrarse en comparación con las 
empresas dirigidas por hombres.

Fuente: CEPAL y Naciones Unidas 6



Salud más vulnerable

Las mujeres fueron y siguen siendo parte 
crucial de la primera línea de respuesta a la 
pandemia. En la región el 73,2% de las 
personas empleadas en el sector de la salud 
son mujeres, han tenido que enfrentar 
extensas jornadas laborales y el riesgo de 
contagio del virus.

Fuente: CEPAL 7



Mayor carga doméstica

La pandemia agudizó la desigualdad en la 
carga laboral de las mujeres. 
En una encuesta del BID sobre el impacto de 
la pandemia en la región dos tercios de las 
mujeres encuestadas afirmaron ser las únicas 
a cargo de realizar las tareas de limpieza y 
cocina, y cerca del 60% de las mujeres 
encuestadas afirmaron ser las únicas 
responsables de la educación de sus hijos en 
el hogar.

Fuente: BID 8



Mayor desempleo

Entre el primer y segundo trimestre de 
2020, alrededor de 216.000 
personas dejaron de formar parte de 
la fuerza de trabajo, de 
las cuales el 76,7% fueron mujeres de acuerdo
con el PNUD.

En junio de 2021 la Encuesta de 
Alta Frecuencia reveló que un 56% de 
las mujeres indicaba tener un trabajo versus un 
78% de los hombres.

Fuente: CEPALFuente: Programa Naciones Unidas y Encuesta Alta Frecuencia 9



Salud más vulnerable

6 de cada 8 enfermeros son 
mujeres y muchas de ellas han 
tenido que soportar sobrecarga 
laboral y mayor potencial 
exposición durante la pandemia. 

Fuente: BID
Fuente: Asociación Paraguaya de Enfermería 10



Mayor carga doméstica

52% de las mujeres dijo haber sentido 
un aumento en los trabajos no 
remunerados del hogar durante la 
pandemia, en comparación a solo el 33% 
de los hombres. 

Fuente: ONU Mujeres
Fuente: Encuesta de Alta Frecuencia 11
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Riesgo de 
retroceder lo 
avanzado



Tasa de participación pasó del 20% en 
1960 a 60% en década 2010

Fuente: ONU Mujeres
Fuente: GDLab 2020 14



Estudiantes universitarias mujeres 
pasaron del 37% al 55%

Fuente: ONU Mujeres
Fuente: UNESCO 15





17



18



19



20

20



21



22



23

23



24



25

25



26



27

27



28



Directora de Banco Familiar.
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Inversión con Lentes de

GÉNERO
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¿Qué es?

Genera 
retornos 

financieros

Promueve la 
igualdad de 

género
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¿Cómo?

• Son lideradas* por mujeres

• Incorporan políticas de 
igualdad de género

• Generan productos y servicios 
dirigidos a las mujeres

Invirtiendo en empresas que:

*Propiedad o gestión
32



1

Empresas lideradas* por 
mujeres 

33

*Propiedad o gestión



A. Acceso a 
financiamiento

B. capital para las empresas 
propiedad o gestionadas por 
mujeres



2.9%
MUJERES

Mejores pagadoras

Ratio de mora

4.2%
HOMBRES

Ratio de mora

Fuente: FAW 35



85%
MUJERES

Mejores ahorradoras

Ratio de préstamos        a 
depósitos

140%
HOMBRES

Ratio de préstamos        a 
depósitos

Fuente: FAW 36



9
MUJERES

Mejores voceras

Número de personas a quienes 
comunicamos estar satisfechas con un 

producto/servicio

Fuente: FAW 37



2.5x
MUJERES

Mejor rentabilidad

Veces más que contrapartes 
masculinas

Fuente: BCG 38



Oferta

Variedad de productos
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Región personas

1. Deuda privada
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80+
instituciones en
todo el mundo

22
en ALC
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• https://lidh.com.mx/web/
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2. Bonos sociales de 
género
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Mercados 
desarrollados

Liderazgo femenino

(la mujer como empleada)

Mercados en vía de 
desarrollo

MIPYME liderada por mujeres

(la mujer como clienta)
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13 Latinoamérica

México

Panamá

Colombia

Perú

Chile 

5

1
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Bonos de género en América Latina por plaza del emisor

• FIRA (2)  

• Fonacot (2) 

• BID Invest (1)

• Banistmo (1)

México

Panamá

• Davivienda

• Banco W 

• Bancamia

• Mibanco

Colombia

• Caja Arequipa (1) 

Perú

• Fondo Esperanza (1)

• Santander Chile (1) 

Chile
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Davivienda
Estructurador e inversionista

COP362 mil millones

Segunda opinión

Banco W
Estructurador e inversionista

COP150 mil millones

Segunda opinión

Mibanco
Inversionista ancla

COP76,500 millones

Segunda opinión

Panamá

Banistmo
Estructurador e inversionista
US$50 millones

Segunda opinión

Colombia

Caja Arequipa
Estructurador e inversionista
PEN$57,64 millones

Segunda opinión

Perú

Bonos de género apoyados por el Grupo BID

México

FIRA
Cooperación técnica para la emisión
MXN3 mil millones

Segunda opinión
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El primer bono de género
en América Latina

US$50 millones 

Panamá

Estructurador e  inversionista

Emisor Segunda opinión

Apoyo a PYME lideradas por mujeres 

Contribuye potencialmente a 4    DS de las
Naciones Unidas
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Primer bono social de género del mundo
con incentivos vinculados a objetivos

COP362,500 millones
equivalente a US$100 millones

Colombia

Estructurador e

inversionistaEmisor Segunda opinión

Apoya a mujeres que lideran PYME y 
que adquieren viviendas de interés social

Contribuye potencialmente a 6    DS de las
Naciones Unidas
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3. Fondos de 
inversión
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ILLU WOMENS EMPOWERMENT FUND



Demanda
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4,826

Miembros a
nivel mundial

1. Fuente: Principles for Responsible Investment, 2021

217
Miembros en

la región

Activos bajo gestión (billones de US$
Número de signatarios
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No dejar a nadie 
fuera
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Muchas gracias 

Marzo 8, 2022
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