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Educación

• El progreso de las mujeres en 
América Latina y el Caribe 
durante las últimas décadas ha 
sido impactante. Para 1980, la 
mayoría de países de la región 
cerraron sus brechas de 
educación e incluso las 
reversaron a favor de las mujeres

Ganguli, Hausmann y Viarengo (2010)
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Avances en Educación

Las niñas de hoy están, en

promedio, logrando más años de 

educación que los niños, excepto

para aquellos en comunidades

indígenas en Bolivia y Guatemala. 

Hoy en dia nuestros indicadores de 

igualdad en educación son 

comparables con paises

desarrollados.



PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

Participación laboral

Hace tres décadas, solo el 36 % de las 

mujeres en edad de trabajar hacían parte 

de la fuerza laboral. Desde entonces, la 

participación femenina en  LAC ha 

aumentado más rápido que en cualquier 

otra región del mundo llegando alrededor 

de 60%. 
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Las tasas de fecundidad de ALC disminuyeron de 5,9 nacimientos por mujer en 1960 a 2,2 en 

2012. En muchos países de ALC a principios de la década de 1990, la menor fecundidad 

coexistieron con los patrones tradicionales de formación familiar: nupcias tempranas y 

maternidad en jóvenes y niñas.
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Colombia: Iregui, Melo, Ramirez y Tribín
(2020)
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BRECHAS EN HORAS DE TRABAJO NO REMUNERADO 

EN LAC

Fuente: Cepal

Las mujeres de la región se caracterizan por hacer más

cuidado no remunerado que el promedio mundial (OCDE

2019). El 74% de las horas de trabajo doméstico y cuidado

no remunerado la hacen las mujeres de LAC. Guatemala, el

más alto, donde las mujeres ponen el 88% de las horas de

trabajo no remunerado. Cuba 63% que sigue siendo

significativamente alto
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Desempleo femenino es una de las 
grandes preocupaciones

En todos los paises de la region el 

desempleo de las mujeres es mayor 

que el de los hombres. Sobresalen

Brazil, Guyana , Suriname y 

Colombia.

Bajas tasas de participación y altas

tasas de desempleo son un motivo de 

desaliento de las trabajadoras.
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Segregación ocupacional

La segregación professional y ocupacional determina en gran medida las brechas salariales. Sin embargo, 

analisis econometricos encuentran que controlando por caracteristicas, la brecha salarial esta en contra de 

las mujeres en todos los paises de la Region.
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COVID 19

Participación promedio de 47% quiere decir 

que la mayoría de las mujeres no están 

participando. (hombres 68%)

Un desempleo promedio de 12% (hombres 

10%)
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Para Colombia
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Para que el gobierno reduzca el efecto

negativo en el mercado laboral de mujeres:

Toca invertir en el cuidado de dependientes,

creación de empleo de trabajo flexible. Como

requisito, las empresas deben publicar

despidos y contrataciones por sexo, así como

sus brechas salariales.

Ojo es un tema que  tiene que incluirse y  no marginalmente, de 

tomadores de política publica  depende que tan igualitario van a ser 

nuestros países para nuestras hijas.
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Que hacer?

• Invertir en infra estructura de cuidado: hace a las personas mas productivas y aumenta
salarios. Olivetti muestra que aumenta participaciòn femenina

- Licencia de paternidad ya!: Redistribución de la carga de trabajo no remunerado del
hogar. Acompañado de cambio cultural en lo relacionado a estereotipos y roles de
género.

- Repesarse una educación con perspectiva de genero donde a partir de los 10 años no
terminen segregándose los niños y niñas por su sexo, acabamos la brecha de los sueños
de los niñas!

- Invertir en el cuidado de dependientes: usar modelos macroeconómicos con
sector de cuidado, de otra manera los tomadores de política siempre se van a
olvidar del cuidado.

- Repensar el funcionamiento del mercado laboral: creación de empleo de trabajo
flexible y amigable a la familia. Pensar en cuotas para tener role models
femeninos.
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Que pasa con Paraguay?

HDI  rank 98

Country Paraguay LAC

Gender I nequality I ndex Value 0.482 0.383

Rank 117 -

Maternal mortality rat io
(deaths per 100,000 live 

births)
132 68

Adolescent birth rate
(births per 1,000 women 

ages 15–19)
70.5 63.2

Share of seats in parliament
(% held by women)

16.0 31.0

Populat ion with at  least  some 

secondary educat ion

(% ages 25 and older) Female

47.3 59.7

Male 48.3 59.3

Labour force part icipat ion rate (% ages 15 and older) Female 56.9 51.8

Male 84.1 77.2
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Paraguay:

Participación M:60% H:85% las mujeres en el quintil mas bajo tienen

una participación de 44% y los hombres de 77% y en el quintil mas alto

72 y los hombres de 88%

Tasa de desempleo M:8% H:5.5% las mujeres en el quintil mas bajo tienen un

desempleo de 15.3% y los hombres de 9.9% y en el quintil mas alto 2.2% y los

hombres de 2.1%

Horas de trabajo:M:39% H:45% las mujeres en el quintil mas bajo dedican a la

semana 29 horas y los hombres de 36horas y en el quintil mas alto 41h y los

hombres de 46h

Ojo es un tema que  tiene que incluirse y  no marginalmente, de 

ustedes depende que tan igualitario va a ser nuestro país para 

nuestras hijas.


