
 

Supervisor Junior 
 

Misión del puesto 
Realizar seguimiento y evaluación continua de las entidades supervisadas y control 
interno institucional, mediante monitoreo remoto y/o visitas de campo, de modo a 
verificar que cumplan con las normativas regulatorias aplicables. Identificar y evaluar los 
riesgos de las entidades financieras, con la finalidad de construir el perfil de riesgo de 
estas. 

 

Tareas 
• Revisión contable, valoración de activos, pasivos y análisis económico financiero 

de las instituciones supervisadas y control interno institucional. 

• Identificar, analizar y medir los riesgos asociados a las actividades de las entidades 
financieras, en materia de riesgos de: i) crédito; ii) financiero; iii) prevención de 
lavado de activos; iv) operativo y tecnológico. 

• Evaluar las políticas y prácticas de gestión de riesgos implementadas por las 
entidades supervisadas para asegurar su efectividad en la mitigación de riesgos. 

• Preparar informes periódicos que detallen los hallazgos del seguimiento y 
evaluación, junto con recomendaciones para mejorar el cumplimiento normativo y 
la gestión de riesgos. 

• Colaborar con la revisión, análisis y actualización de la normativa en materia de 
supervisión y control interno institucional. 

 

Competencias Generales 
• Expresión oral y escrita, fluidez de ideas, comprensión oral y escrita, capacidad de 

síntesis.  

• Cooperación y trabajo en equipo, liderazgo, adaptabilidad, resolución de 
problemas, toma de decisiones, creatividad e innovación, gestión del tiempo, 
resiliencia, pensamiento crítico, minuciosidad y autocontrol en situaciones 
conflictivas. 

 

I. Requerimientos excluyentes del puesto:  

I.1. Formación académica requerida 

I.1.1. Título profesional de las carreras: (demostrado con fotocopia autenticada del 
título universitario). 

 

Tipo Área Temática Título Requisito 

Universitario Economía 
Economista, Licenciado en 
Economía. 

Excluyente 

Universitario Contabilidad Contador Público; Licenciado en Excluyente 



 

Contabilidad; Licenciado en 
Ciencias Contables. 

I.1.2. Promedio académico universitario (demostrado con Certificado de Estudios 
original):  

 

Área temática Promedio mínimo 

Economía, Contabilidad Tres coma cinco (3,5) de cinco (5,0) 

 
El Título y Certificado de estudio deberán estar legalizados por el Rectorado y 
registrado en el MEC. Los documentos emitidos en el extranjero deberán estar 
legalizados o apostillados en el país de origen. 

 
I.2 Exigencias del puesto (excluyente) 
La persona que postule al perfil deberá contar con disponibilidad para viajes por 
cuestiones laborales (suscribir nota de conformidad del requisito). 
 

 
II. Requerimientos deseables del puesto  

 

II.1 Experiencia laboral requerida 
Experiencia laboral mínima de dos (2) años deseable. (Demostrado con certificado y 
constancia de antigüedad). 

 
i.) Empresas del sistema financiero con desempeño en sectores como: auditoría 

interna, control interno, gestión de riesgos, contabilidad, finanzas, tecnología. 
ii.) Empresas auditoras. Como integrante de equipos que hayan realizado 

auditorías a entidades financieras. 
 

II.2. Herramientas informáticas 
(El BCP podrá realizar pruebas para evaluar nivel de conocimiento) 
Manejo de herramientas relacionadas a: 
a) Excel 
b) Power BI 
 
II.3. Idioma: Inglés 
El BCP tomará una evaluación del nivel del idioma. 

 
 


