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Economista

Mision del puesto

Compilar, construir y analizar agregados econoémicos e indicadores del sector real, externo y
monetario (agregados economicos de las cuentas nacionales, cuentas externas, cuentas monetarias e
indices de precios), elaborar analisis e indices a través de encuestas y llevar a cabo estudios sobre el
comportamiento de variables macroeconémicas.

Realizar tareas de implementacion de politica monetaria tales como mercado abierto, reservas y
depositaria de valores. Apoyar en tareas de monitoreo de pagos del SIPAP, analisis regulatorio y gestion
de tesoreria.

Tareas
e Compilacion, organizacion, sistematizacion y analisis de series estadisticas.
e Elaboracion de indices, variables o agregados econémicos.
e Analisis del comportamiento de variables econémicas, demograficas y registros administrativos.

e Elaboracion y sistematizacion de base de datos.

I. Requerimientos excluyentes del puesto
L1. Formacion académica requerida (Excluyente):

L1.1. Titulo profesional de la carrera: Economia (demostrado con fotocopia autenticada del titulo

universitario).

1.1.2. Promedio académico universitario

Minimo tres con cinco (3,5) de cinco (5,0) (demostrado con Certificado de Estudios original o
fotocopia autenticada).

El Titulo y Certificado de estudio deberin estar legalizados por el Rectorado y registrado en el MEC.
Los documentos emitidos en el extranjero deberdn estar legalizados o apostillados en el pais de origen.

II. Requerimientos deseables del puesto
II.1. Competencias emocionales

Iniciativa, proactividad, razonamiento inductivo, deductivo, compromiso y deseos de superacion.

II1.2. Competencias conductuales

Capacidad para trabajo grupal, pensamiento critico y analitico.

I1.3. Idioma: inglés.



