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Ingeniero Civil

Mision del puesto
Planificar, coordinar y supervisar la operacion y mantenimiento de edificios, instalaciones, equipos y
maquinas relacionadas al funcionamiento los distintos espacios del BCP.

Tareas
e Relevar necesidades de mantenimiento de las instalaciones, estructuras, equipos y maquinas de
los edificios e instalaciones del BCP.
e Planificar y coordinar las actividades de mantenimiento a ser realizadas por el personal técnico
a cargo de la Division Mantenimiento.

e Fiscalizar los trabajos de operacion y mantenimiento de instalaciones que competen a su
formacion, como ser estructura de hormigén, instalaciones pluviales, plomeria.

I. Requerimientos excluyentes del puesto
L1. Formaci6n académica requerida (Excluyente):

L.1.1. Titulo profesional de la carrera:

Ingenieria Civil (demostrado con Titulo universitario original o fotocopia autenticada).

1.1.2. Promedio académico universitario

Minimo tres con cinco (3,5) de cinco (5,0) (demostrado con Certificado de Estudios original o
fotocopia autenticada).

El Titulo y Certificado de estudio deberin estar legalizados por el Rectorado y registrado en el MEC. Los
documentos emitidos en el extranjero deberin estar legalizados o apostillados en el pais de origen

II. Requerimientos deseables del puesto

I1.1. Experiencia laboral requerida
Experiencia laboral minima de un (1) afio deseable. (Demostrado con certificado y constancia de

antigtiedad).

i)  Planificacion, coordinacion y/o supervision de trabajos de mantenimiento en predios edilicios
igual o superior a veinte mil metros cuadrados (20.000 m?), demostrado con certificados o
constancias laborales con indicacion de la antiguedad.

I1.2. Competencias emocionales

Iniciativa, razonamiento analitico, razonamiento deductivo, razonamiento inductivo, sintesis.
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II.3. Competencias conductuales
Trabajo en equipo, manejo del tiempo, capacidad de planificacion y organizacion, orientacion
a resultados, control de operaciones, mantenimiento de edificios, proactividad.
II.4. Competencias técnicas
Calculo y evaluacion de estructuras de hormigon armado, metélicas y de mamposteria.

Conocimientos de tecnologia y estudio del hormigon y analisis de patologias asociadas.

Conocimientos de sistemas de drenaje pluvial, desagiie y redes hidraulicas, instalaciones sanitarias y de
&l bl

plomeria de escala industrial, incluyendo redes de abastecimiento de agua, distribucion,

almacenamiento y evacuacion de efluentes.

Manejar programas informéticos externos

Herramientas ofimaticas, indispensable el buen manejo de Planilla Excel, Word, Autocad,

WinProyect (demostrado con Certificados o constancias).



