Nuestra VISION: “Ser una institucidn técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y

”

reconocida en el dmbito nacional e internacional, orientada a preservar el valor de la moneda y la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

PLANILLA DE GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES DEL PERSONAL POLICIAL
OBJETO DEL GASTO 137
CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO SM

Liquidacién por mes vencido

| SECTOR: Personal Policial asignado a la Seguridad del Banco Central del Paraguay |

Ne° APELLIDOS NOMBRES C.l. DEVENGADO APORTE SALDO
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Total Ejecutado en ENERO/2024 0 0 0

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneda y promover la eficacia y estabilidad del sistema financiero, para colaborar con el
bienestar del pais”.



