
Nº APELLIDOS NOMBRES C.I. IMPORTE

1 PAREDES MACHUCA LUIS ALBERTO 2.358.925 2.000.000

2 ALVAREZ GENEZ DERLIS RAUL 2.257.179 1.800.000

3 ALMADA GALEANO JOSÉ ANTONIO 3.504.132 1.800.000

4 SILVA ALVAREZ EVER RAMON 1.876.674 1.800.000

5 VERA GARCETE JOSE CATALINO 4.162.060 1.800.000

6 INSFRAN TORRES MAIDA YICEL 4.813.130 1.800.000

7 SANTACRUZ ORTIZ OSCAR DANIEL 4.511.390 1.800.000

8 NUÑEZ CABRERA ALAN RAFAEL 4.474.703 1.800.000

9 ORTIZ VILLALBA EVA MARIA 4.574.325 1.800.000

10 ATTIS AQUINO VICTOR HUGO 3.653.269 1.800.000

11 SOLIS GONZALEZ HUGO 3.651.830 1.800.000

12 MONTEFLIZ BAEZ FRANCISCO 4.306.937 1.800.000

13 PARRA BALBUENA ADRIAN BASILIO 4.353.746 1.800.000

14 ESQUIVEL MONGES ROSALINO RAMON 4.719.337 1.800.000

15 CORONEL AGUILERA PERLA STEFANY 5.709.247 1.800.000

16 TORREZ HECTOR 2.513.044 1.600.000

17 TORREZ RUBEN 3.489.117 1.600.000

18 VENIALGO JOSE 3.690.271 1.600.000

19 ESPINOZA DERLIS 2.477.568 1.600.000

20 ESPINOLA SILVA HUGO ROLANDO 2.151.530 1.600.000

21 DIAZ DIAZ JUAN ANGEL 3.711.130 1.600.000

22 MOREL VILLALBA CRISTINIANO CIRILO 2.346.658 1.600.000

23 CANDIA URUNAGA LILIAN DIANA 3.488.267 1.600.000

24 BENITEZ TORRES VIVIAN JOHANA 4.291.670 1.600.000

25 DORIA TORRES TOMAS ARSENIO 2.425.825 1.600.000

26 SOSA MACHUCA JOSE LUIS 3.781.058 1.600.000

27 FRANCO RAMIREZ LOURDES ELIZABETH 4.333.368 1.600.000

28 ALVARENGA JARA FABIO 4.734.399 1.600.000

29 FLORES CHAMORRO SILVIA CEFERINA 4.805.378 1.600.000

30 PAREDES MACHUCA ENRIQUE DAVID 4.537.232 1.600.000

31 GONZALEZ SALDIVAR FREDY RODRIGO 4.586.717 1.600.000

32 ARCE FARIÑA EMILCE BEATRIZ 6.213.118 1.600.000

33 SOSA MACHUCA FABIO CESAR 4.531.227 1.600.000

34 ESCOBAR CANDIA MILCIADES 5.612.203 1.600.000

35 CHAVEZ VILLALBA ELVIO RAMON 5.279.739 1.600.000

36 PIZZANI BAEZ LUIS FERNANDO 2.243.558 2.000.000

37 BRITOS ESTIGARRIBIA NILDA ROSA 4.008.674 1.800.000

38 IBARRA SANCHEZ LILIANA GESICA 1.482.511 1.600.000

39 ALMADA ALCARAZ ADALBERTO 3.420.158 1.600.000

66.200.000

Nu

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneda, promover la eficacia y estabilidad del sistema 

financiero”.

Nuestra VISION: “Ser una institución independiente que desarrolle una gestión eficiente y creíble, basada en la excelencia de sus 

valores y talentos, reconocida en el ámbito nacional e internacional”.

PLANILLA DE GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES DEL PERSONAL POLICIAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2020.- OBJETO DEL GASTO 137

Liquidación por mes vencido

SECTOR: Personal Policial asignado a la Seguridad del Banco Central del Paraguay

Total Ejecutado en Setiembre/2020  


