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En los ultimos dos afos, el escenario macroecondomico se ha ajustado sustancialmente con
relacion a lo previsto a comienzos de cada afo. Desde el 2019, la economia experimentd una
serie de choques climaticos que afectaron principalmente a la produccion agricola, la ganaderia,
la generacién de electricidad y a las construcciones. Por su parte, en el 2020, la crisis econdmica
provocada por la pandemia de COVID-19 derivd nuevamente en un cambio importante de los
prondsticos macroeconémicos.

A comienzos de ano 2021, el comportamiento de los diferentes indicadores del sector real
presagiaba un buen afio econémico de recuperacion, fortalecida con el proceso de inmunizacion
de la poblacién vulnerable y los que ejercen en algun sentido el pilar econémico en general.

La crisis generada por la pandemia global del Covid-19 ha provocado una disrupcién sin
precedentes en los mercados y los negocios en Paraguay, asi como en todos los paises del
mundo. Dentro de eso Electroban ha respondido a esta situacion externa con planes de
contingencia, realizando acciones y tomando decisiones desde un punto de vista operativo y
financiero desde los inicios de este contexto. Asi también, realizamos una evaluacion continua
del capital de trabajo y la liquidez para asegurar el crecimiento del negocio; en esta medida hoy
vemos que las decisiones y medidas aplicadas para contener la crisis han impactado
positivamente en este periodo fenecido, superando ampliamente el periodo de estabilizacién y
crecimiento que represento para Electroban SAECA las metas alcanzadas en el ejercicio 2021.

La Directiva y Gerencias han focalizado todos los esfuerzos en una serie de acciones y pasos
clave para que la empresa pueda enfrentar los retos que supone la gestiéon de la cajay la
administracioén de la liquidez ante la pandemia.

En esta medida se mantuvieron los niveles de optimizacién de recursos y del capital de trabajo
de la Sociedad a lo largo del Ejercicio 2021. Actualmente Electroban cuenta con
aproximadamente 600 colaboradores en forma directa, y aproximadamente 300 en forma
indirecta, beneficiando esto mediante empleo e ingresos a mas de 2500 personas/familias.

El plan de estabilizacion de gastos, producto de los recortes iniciados durante el 2020, permitié
conjuntamente con el crecimiento de los niveles de productividad un resultado que demuestra
ampliamente el recupero ante la antesala del ejercicio anterior. No obstante, continian en
ejecucion planes adicionales de optimizacion para logros de mayor eficiencia con los cuales
buscamos entre otros aspectos, alcanzar mejor posicionamiento de marca, la implementacion de
varias innovaciones en tecnologia, mejoras en calidad del riesgo crediticio, en fortalecer las
ventas por e-commerce, generacion de alianzas y tercerizacion de la fuerza comercial, siguiente
con la optimizamos nuestra liquidez de tal manera a no interrumpir los compromisos asumidos.

Finalmente podemos decir que hemos concluido uno de los afios mas complejos en la vida
econdmica mundial, que obligé a una reingenieria integral de las empresas, entre las que estuvo
Electroban, la cual hoy se encuentra liquida pese a la situaciéon de incertidumbre del COVID,
demostrando con eso el valor de su equipo humano gerencial, y sobre todo la confianza del
mercado nacional.
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